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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Πρόκειται για εσπερινό γυμνάσιο, όπου οι διαφορές σε σχέση με τα πρωινά γυμνάσια  είναι σημαντικές και
αξιοσημείωτες. Δυνατότητα εγγραφής έχουν εργαζόμενοι μαθητές (αλλοδαποί ή ημεδαποί), αυτοαπασχολούμενοι,
όπως και άνεργοι με κάρτα ανεργίας αλλά και μητέρες ανήλικων τέκνων με απασχόληση στα οικιακά.
Στα εσπερινά σχολεία εγγράφονται ενήλικες, χωρίς βεβαίωση εργασίας ή ανεργίας, καθώς και ανήλικοι οι οποίοι
απασχολούνται σε οικογενειακή επιχείρηση με υπεύθυνη δήλωση των γονέων ή κηδεμόνων τους. Ενήλικοι άνω
των 25 ετών φοιτούν αυτοδίκαια. Εγγράφονται και φοιτούν μαθητές από 14 και άνω.
Το απολυτήριο ενός εσπερινού γυμνασίου είναι απόλυτα ισότιμο με το αντίστοιχο ενός ημερήσιου γενικού
γυμνασίου. Τα τμήματα είναι ολιγομελή και υπάρχει αμέριστη συμπαράσταση από τους εκπαιδευτικούς.  Το όριο
των απουσιών είναι μεγαλύτερο από τα λοιπά σχολεία λόγω της ιδιαιτερότητάς τους.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Η απόκτηση απολυτηρίου γυμνασίου .

Η απόκτηση περισσότερων γνώσεων για προσωπική ολοκλήρωση και ικανοποίηση.

Η απόκτηση τυπικών αλλά και ουσιαστικών εφοδίων και προσόντων με σκοπό τη βελτίωση της θέσης στην
αγορά εργασίας .

Η ικανοποίηση επαγγελματικών προσδοκιών αλλά και φιλοδοξιών.

Η συνέχιση φοίτησης  σε λύκεια.

Η βελτίωση της υπάρχουσας εργασιακής κατάστασης καθώς και η εύρεση καλύτερης εργασίας. 

Η απόκτηση  περισσότερων γνώσεων και εφοδίων για την προσωπική ολοκλήρωση και συγκρότηση.



Η αναζήτηση καλύτερων συνθηκών εργασίας και απολαβές με το απολυτήριο του Εσπερινού Γυμνασίου.

Για την  πραγματοποιήση  ενός ονείρου  που, για διάφορους λόγους, διακόπηκε στα εφηβικά χρόνια.

Γιατί δυνατότητα εγγραφής έχουν όλοι οι εργαζόμενοι μαθητές (αλλοδαποί ή ημεδαποί), αυτοαπασχολούμενοι,
όπως και άνεργοι με κάρτα ανεργίας αλλά και μητέρες ανήλικων τέκνων με απασχόληση στα οικιακά.

Γιατί στα εσπερινά σχολεία εγγράφονται ενήλικες, χωρίς βεβαίωση εργασίας ή ανεργίας, καθώς και ανήλικοι οι
οποίοι απασχολούνται σε οικογενειακή επιχείρηση με υπεύθυνη δήλωση των γονέων ή κηδεμόνων τους. Όλοι οι
ενήλικοι φοιτούν στο Εσπερινό σχολείο αυτοδίκαια. .

Το απολυτήριο του Εσπερινού Γενικού Γυμνασίου  είναι απολύτως ισότιμο με το αντίστοιχο του ημερήσιου
γενικού γυμνασίου.

Οι εκπαιδευτικοί των εσπερινών γυμνασίων έχουν εμπειρία στην εκπαίδευση ενηλίκων και παρέχουν
απεριόριστη βοήθεια και αμέριστη συμπαράσταση σε όλους τους μαθητές και τις μαθήτριες.

Το όριο των απουσιών είναι μεγαλύτερο από τα λοιπά σχολεία λόγω της ιδιαιτερότητάς τους

Οι αλλοδαποί μαθητές και μαθήτριες μπορούν να βελτιώσουν τις γνώσεις τους στην ελληνική γλώσσα και να
αποκτήσουν έναν τίτλο σπουδών που είναι σημαντικός για την εργασιακή του πορεία.

Στρατεύσιμοι μαθητές και εγκυμονούσες μαθήτριες μπορούν να χαρακτηριστούν κατ’ ιδίαν διδαχθέντες και
διδαχθείσες αντίστοιχα, να μην παρακολουθήσουν τα μαθήματα στη διάρκεια του σχολικού έτους, να δώσουν
εξετάσεις στο τέλος της σχολικής χρονιάς και να έχουν τη δυνατότητα μετάβασης στην επόμενη τάξη.

 

Σημεία προς βελτίωση

Οι προτάσεις μας αφορούν σε επίπεδο στόχων , τομέων και δράσεων , μέσων ,και δραστηριοτήτων. 

_ Η ενθάρρυνση του μαθητή/τριας κατά την εκτέλεση των σχολικών καθηκόντων.

_Ανάπτυξη  βασικών στρατηγικών και πρακτικών της γονεϊκής εμπλοκής.

_Ενίσχυση της θετικής συμπεριφοράς των μαθητών.

_Ενθάρρυνση και υποστήριξη των μαθητών στην εκτέλεση των σχολικών τους καθηκόντων.

_Ενίσχυση βασικών στρατηγικών και πρακτικών της μαθησιακής διαδικασίας. 

 _Ανάπτυξη σχεδιασμού, εισαγωγής και υποστήριξης συγκεκριμένων καινοτομιών στη σχολική μονάδα.

_Ανάπτυξη  και προώθηση  πρακτικών τρόπων βελτίωσης της ποιότητας της διδασκαλίας και της μάθησης μέσα
στα σχολεία.

_Βελτίωση κλίματος , κουλτούρας , κανοτομιών.

_Δημιουργία ειδικού ιστοχώρου στην ιστοσελίδα του ΥΠΠ για ανάρτηση υποστηρικτικού υλικού με πρόνοια για
συνεχή εμπλουτισμό και επικαιροποίησή του.

_Σχεδιασμός και διεξαγωγή επιμορφωτικών δράσεων.

_Διοργάνωση σεμιναρίων, συνεδρίων, ημερίδων σε συνεργασία και με άλλους φορείς.

_Ανάπτυξη καλών πρακτικών για το μάθημα της Εμπέδωσης.



_Δημιουργία άτυπων δικτύων-ομάδων για συνεχή ροή, συγκέντρωση, επεξεργασία και προώθηση καλών ιδεών-
πρακτικών.

Διοικητική λειτουργία

Θετικά σημεία

Διασφάλισε ένα όραμα ξεκάθαρο και κατανοητό απο όλους με βάση τις ανάγκες και τις αξίες του σχολείου και
της τοπικής κοινωνίας εναρμονισμένο με τις αρχές της εθνικής εκπαιδευτικής  πολιτικής.

Κινητοποιήσε τους εκπαιδευτικούς για τη διαμόρφωση κοινής κουλτούρας.

Ήταν  φορέας αλλαγής , στήριξε τη δημιουργικότητα και προώθησε την καινοτομία. 

Διασφάλισε με συνέπεια και σταθερότητα τη λειτουργία του σχολείου δίνοντας έμφαση στο διδακτικό έργο.

Ήταν προσηλωμένος στην εξασφάλιση των κατάλληλων συνθηκών για τη διδασκαλία και τη μάθηση.

Αποτέλεσε πηγή αναφοράς σε θέματα διδασκαλίας . Παρακολούθησε , συμβούλευσε και ανατροφοδότησε.

Προώθησε τις νέες τεχνολογίες.

 

 

Σημεία προς βελτίωση

Να αναπτυχθούν και να προωθηθούν  σύγχρονες ιδέες και καλές πρακτικές .
Εισήγηση συγκεκριμένων πρακτικών τρόπων για αυτοαξιολόγηση του έργου
που επειτελείται στη σχολική μονάδα.
Εισήγηση συγκεκριμένων πρακτικών τρόπων  ανάπτυξης και υλοποίησης
σχεδίων δράσης για βελτίωση του σχολείου
Ανάπτυξη  και προώθηση  συγκεκριμένων  πρακτικών τρόπων  βελτίωσης της
ποιότητας της διδασκαλίας και της μάθησης μέσα στο σχολείο
Δράσεις για επιμόρφωση και επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών.
Σχεδιασμός, εισαγωγή και την υποστήριξη συγκεκριμένων καινοτομιών στη
σχολική μονάδα.
Ανάπτυξη καλών πρακτικών για επιμόρφωση και ανάπτυξη του ανθρώπινου
δυναμικού των σχολείων.
Καθοδήγηση και υποστήριξη δικτύων σχολείων.
Δημιουργία άτυπων δικτύων-ομάδων για συνεχή ροή, συγκέντρωση,
επεξεργασία και προώθηση καλών ιδεών-πρακτικών.
Συμβολή στην καλύτερη οργάνωση των καινοτομιών που εισάγονται στο
σύστημα, προώθηση και στήριξη της εφαρμογής τους, συμμετοχή στη
διαμορφωτική και τελική αξιολόγησή τους.



Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Το κλίμα συνεργασίας, αλληλοσεβασμού, εμπιστοσύνης , συνεργασίας οικειότητας και φιλίας που επικράτησε
μεταξύ των μαθητών/τριών καθώς και οι εξαιρετικές σχέσεις που αναπτύχθηκαν ανάμεσα στους εκπαιδευτικούς
και τους μαθητές/τριες ,είχε ως αποτέλεσμα το σχολικό κλίμα να είναι θετικό, δημιουργικό και ευχάριστο.
Υπήρξε αλληλοκατανόηση, συνεργασία , ενσυναίσθηση , με αποτέλεσμα τόσο την πρόοδο των μαθητών όσο και
την ανάδειξη του σχολείου.

 

Σημεία προς βελτίωση

Κατάλληλες εκπαιδευτικές δράσεις για την ομαλή μετάβαση των μαθητών από το εσπερινό γυμνάσιο στο Λύκειο .

Δράσεις για την αντιμετώπιση της σχολικής διαρροής.

Επιμορφώσεις εκπαιδευτικών για ενίσχυση των μαθητών και παροχή ουσιαστικής βοήθειας στα προβλήματα που
αντιμετωπίζουν και στη συνέχιση στης φοίτησής τους .

Συχνές επισκέψεις του σχολικού ψυχολόγου.

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
6
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Σχολείο και κοινότητα
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Λειτουργία



Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Οι δράσεις που ανέλαβε το εσπερινό γυμνάσιο , σε σχέση με τις ιδιαιτερότητες των
μαθητών /τριων , ήταν περισσότερες απ' όσες υπολογίζαμε στην αρχή της σχολικής
χρονιάς. Η στοχοθεσία μας επιτεύχθηκε στο μέγιστο βαθμό και σχεδόν σε όλους
τους άξονες με ικανοποιητική επιτυχία. Καλύψαμε όλους τους άξονες των δράσεων
όσον αφορά στη λειτουργία τους και στον αριθμό . Σίγουρα , θα υπάρξουν
περισσότερες δράσεις κατα τη νέα σχολική χρονιά , με επανάληψη των
επιτυχημένων δράσεων και βελτίωση των δράσεων όπου υπήρχε μικρότερη
συμμετοχή μαθητών.

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

 

Τα αποτελέσματα των δράσεων μας επιτεύχθηκαν σε παιδαγωγικό και μαθησιακό επίπεδο όσον αφορά στην
κατανόηση των μαθητών / τριών σε σχέση με τη θεματολογία της εκάστοτε δράσης, μέσα από τη χρήση διαφόρων
τύπων μάθησης.

Σε οργανωσιακό και τεχνητό επίπεδο με συμμετοχή εκπαιδευτικών και μαθητικής κοινότητας με σωστή
διαθεματική προσέγγιση και καλλιέργειας κατάλληλων δεξιοτήτων .

Σε κοινωνικό επίπεδο , με ενθάρρυνση της τοπικής κοινότητας για ευαισθητοποίηση και εμπλοκή σε διάφορα
κοινωνικά θέματα .

Σε παιδαγωγικό – μαθησιακό επίπεδο , με αξιοποίηση των χώρων του σχολείου , εκδρομές , επισκέψεις και
εμπλουτισμό μαθησιακής διαδικασίας με ποικίλες τεχνικές μάθησης.

Σε οργανωσιακό – τεχνητό επίπεδο ( ανακύκλωση χαρτιού, συσκευών ) .

Σε κοινωνικό επίπεδο , με σημαντικές αποφάσεις μαθητών για τη διαχείριση ενδοσχολικών απορριμμάτων με
σκοπό τη βελτίωση του σχολικού περιβάλλοντος

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Οι μαθητές των Εσπερινών Λυκείων, στην πλειονότητά τους ενήλικοι εργαζόμενοι από ευάλωτες κοινωνικά
ομάδες, που επέστρεψαν στο σχολικό περιβάλλον για να αποκτήσουν το απολυτήριο Λυκείου και  κάποιοι από
αυτούς να συνεχίσουν τις σπουδές τους σε κάποιο πανεπιστημιακό ίδρυμα.



Λόγω της ιδιαιτερότητα της κατάστασης των μαθητών αυτών, θα πρέπει να θεσπιστούν εκ νέου οι διατάξεις,
προκειμένου να διευκολυνθεί η πρόσβασή τους στη τριτοβάθμια εκπαίδευση.

Ο όγκος της εξεταστέας ύλης είναι ανασταλτικός παράγοντας σχεδιασμών περαιτέρω δράσεων.

Προβλήματα υλικοτεχνικής υποδομής και κτηριακής συντήρησης.

Τεχνολογική αναβάθμιση ψηφιακών δικτύων.

Η ελλιπής ύπαρξη  εκπαιδευτικών, σχολικών ψυχολόγων .

Η έλλειψη εμπλοκής της οικογένειας , της κοινότητας και των τοπικών φορέων  στη διαδικασία λήψης
αποφάσεων και μάθησης . Η έλλειψη μηχανισμών που να επιτρέπουν διάχυση στην κοινότητα σε μεγαλύτερο
βαθμό .

Σεμινάρια σχετικά με ειδικά θέματα κατάρτισης εκπαιδευτικού προσωπικού.

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Θέμα 1

Άξονας

Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση

Ειδικότερο Θέμα

Προγράμματα που υλοποιούνται από τα Πανεπιστήμια για την προώθηση της
μάθησης αλλοδαπών , παλιννοστούντων μαθητών , ρομά, μουσουλμανοπαίδων.
Επιμορφώσεις ασύγχρονης εκπαίδευσης . Επιμόρφωση σχετικά με παιδιά με ειδικές
ανάγκες . Επιμόρφωση σχετικά με διαχείριση ακραίων φαινομένων . Επιμόρφωση
σχετικά με τεχνητή νοημοσύνη και βιοηθική .

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Σημαντικότερα θέματα που χρήζουν μελλοντικής μελέτης και προτάσεις για Σχέδια Δράσης

Παρατηρήσεις / Σχόλια


